
 

 

株式会社 スカイロード 一般事業主行動計画（第１期） 

 

従業員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行う

ため、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間     令和３年５月１０日 ～ 令和６年５月９日まで の３年間 

 

２．内容 

 

「目標１」 

  ■子育て目的の休暇を取得しやすい職場環境の整備 

  ■年次有休及び特別休暇、有休取得推奨日の休暇取得促進 

 

＜対策＞ 

  ● 工程会議時での有休取得状況の共有、フォロー体制及び人員調整を図り有休休暇

取得促進を行う。 

  ● 保育園、小・中・高などの行事開催時や子の病欠時看護の有休休暇取得促進を行う。 

 

「目標２」 

  ■休日の確保、時間外労働・残業時間の削減。 

 

＜対策＞ 

  ●土曜日、日曜日の労働を減少させるため、調整を図るとともに余裕工期設定を行う。 

  ●人員体制の充実を図るよう、積極的に新規・中途採用に取り組む。 

  ●代休取得推進を行い、休日確保を図る。 

  

「目標３」 

  ■子供参観日の計画・実施 

 

＜対策＞ 

  ●毎年１回、子供の夏期休暇期間に従業員の子供を対象に子供参観日を設定する。 

  ●親の仕事ぶりを見てもらう機会の提供及びライフワークバランスを考えるきっかけ 

   を創る。 

                              

                                          


